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戚哮虎在全县第二批学习实践科学发展观活动整改落实阶段工作动员会上强调
扎实做好整改落实阶段工作

努力打造群众满意工程

7月17日上午，县委召开全县领导干部年度考核讲评暨学习实践科学发展观活动整改落实工作动员大会。县委副书记、县长、县委深入学习实践科学发展观活动领导小组副组长陈国妹主持会议，县委书记、县委学习实践科学发展观活动领导小组组长戚哮虎、市委学习实践活动指导检查组组长聂红兵出席会议并讲话。

戚哮虎指出，我县学习实践活动自5月份转入分析检查阶段以来，各单位按照上级和县委的统一部署，围绕推动转危为机、科学发展这个大局，抓好规定动作、抓实专项行动，广泛征求意见、深入分析检查，取得了明显成效。
针对下一步整改落实阶段工作，戚哮虎强调，全县各级领导班子和领导干部要以践行科学发展观为目标，以发挥领导示范带动作用为动力，以抓好群众意见建议整改为突破口，以“创新创优推动科学发展，共建共享品质生活”为载体，扎实做好整改落实阶段工作，努力把学习实践活动打造成群众满意工程。具体要抓住“制定整改落实方案和集中解决突出问题”2个环节；做好“创新体制机制、做好整个活动总结和开展群众满意度测评”3项工作；把好“整改方案的起草关、整改措施的落实关、体制机制的完善关、活动的总结关和群众测评的程序关”5个关口，切实做到整改落实方案、整改落实进度、活动总结、群众测评结果“四公开”，重点突出在4方面抓好整改落实：一是要围绕“推动转型升级”、巩固深化“为企业送服务”行动抓好整改落实。进一步突出“主攻工业、决战工业、稳定工业”这一主要工作任务，把服务工业经济企稳回升作为整改落实的重中之重。各单位要在巩固前阶段“为企业送服务”专项行动成果的基础上，切实以“拓市场保增长10项举措”和“服务工业企业20条举措”为抓手，帮助企业落实项目、开拓市场，解决生产经营中面临的困难，着力解决一批事关桐庐经济长远发展的共性问题，切实增强桐庐发展的后劲。二是要围绕“促进民生改善”、巩固深化“破七难民主促民生”行动抓好整改落实。继续抓好保民生各项工作的落实，重点破解群众十分关注的民生“七难”，认真完成“破七难”09年度各项任务。结合当前正在开展的“送清凉”活动以及“联乡结村”活动、“党员干部结对帮扶”等活动，不断加大帮扶救助力度，提高群众生活品质。各单位要根据前期征求的意见以及各自职责，及时把人民群众关心关注的新的民生问题纳入“破七难”，形成动态的“破七难”新框架，认真把群众的诉求和期盼落到实处，以解决问题、为民办实事的成果来体现整改落实的成效。三是要围绕“强化措施保障”、巩固深化“保稳定促和谐”行动抓好整改落实。深化“平安桐庐”建设，进一步落实维稳工作“一把手”责任制，各单位要切实增强维护稳定的责任感和紧迫感。继续完善领导干部信访接待日和下访约访、重大信访案件领导包案等制度，努力把矛盾纠纷化解在萌芽、化解在基层。建立健全重大决策、重大项目风险评估机制，各单位要滚动排查社会不稳定因素，完善突发性事件处置预案，落实社会治安综合治理各项措施，全力维护社会和谐稳定。四是要围绕“提高执政能力”、巩固深化“强党性优作风”行动抓好整改落实。全县各级领导班子和领导干部要当好表率、发挥作用，以高度的政治责任感和过硬的工作作风，通过“抓班子、带队伍”来“促活动、促发展”，着力解决影响和制约科学发展的突出问题、党员干部党性党风党纪方面的突出问题和群众关注的热点难点问题，用群众看得见、摸得着的整改成效和工作业绩推动发展、取信于民。各单位要由主要负责同志牵头，对前阶段征求到的群众意见建议的整改情况，进行一次“回头看”，做好检查落实工作。针对群众意见集中的热点难点问题，作为典型案例，结合整改，深入剖析，形成整改案例报告。以抓好重点整改目标为突破口，坚持典型示范、举一反三，扎实推进面上整改工作，切实提高对整改的解决率、群众的满意度。
市委指导检查组组长聂红兵充分肯定了我县在分析检查阶段取得的成绩，她指出，进入分析检查阶段以后，桐庐县学习实践活动做到了：热情不减促活动、认真细致求意见、团结民主开“两会”、科学分析写报告、围绕民生推行动。并对下一步工作提出了指导性意见，她要求，桐庐抓好整改落实阶段工作，必须积极坚持优良工作作风，教育引导党员干部进一步增强责任感和使命感，着眼于打造群众满意工程，善始善终地抓好各项工作；积极完成整改落实工作，结合当前形势和实践要求，以分析检查报告为依据，集中力量解决突出问题；积极筹备第三批学习实践活动，在总结经验的基础上，充分结合农村基层党组织的实际和特点，制定工作意见，为开展第三批学习实践活动做好充分准备。
会上，县委副书记、县委深入学习实践科学发展观活动领导小组副组长徐小林代表县委对2008年度县管领导班子和领导干部年度考核情况作了全面讲评。市委指导检查组其他成员、县四套班子领导、法检两长、县级巡视员、县人武部政委、全体县管领导干部、担任过副县级以上领导职务的老同志、被邀请参加县级层面学习实践活动的“两代表一委员”、县委学习实践活动领导小组及办公室成员、县委学习实践活动巡回检查指导组成员共600余人参加了会议。


报：市委学习实践活动领导小组办公室，市委学习实践活动桐庐指导组，县委、县人大、县政府、县政协领导班子成员，县委学习实践活动领导小组成员

发：各乡镇党委、街道党工委、县级机关、企事业各单位党委
（党组），县委学习实践活动领导小组办公室成员 
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